
राज्यातील सार्वजनिक नर्द्यापीठामधील 
(अकृनि) साांनर्नधक पदाांच्या भरती प्रक्रीयेमध्य े
अनधक पारदर्वकता आणण्यासाठी 
कायवपध्दती नर्नित करण्याबाबत.  
  

मिाराष्ट्र र्ासि 
उच्च र् तांत्र नर्क्षण नर्भाग 

र्ासि निणवय क्रमाांक : सांनकणव -2025/ई.1059421/नर्नर्-1 
मांत्रालय नर्स्तार भर्ि,  मादाम कामा मागव, 

िुतात्मा राजगुरु चौक,मांत्रालय, मुांबई 400 032, 
नदिाांक:- 6 ऑक्टोबर, 2025 

र्ाचा:- 
1.मिाराष्ट्र सार्वजनिक नर्द्यापीठ अनधनियम, २०१६. 
2.र्ासिाचे पत्र क्र.सांनकणव-2025/ई-860421/नर्नर्-1,नद.28.08.2025. 
3.अर्र सनचर्, राजभर्ि याांचे पत्र क्रमाांक आरबी/जीइएि-2024/सीआर928/इडीएि . 
  5 /796, नद.18.09.2025. 
  

प्रस्तार्िा:-  
           मिाराष्ट्र सार्वजनिक नर्द्यापीठ अनधनियम, २०१६ नदिाांक ०१ माचव, २०१७ पासूि लागू 
करण्यात आला आिे. सदर अनधनियमान्र्ये उच्च र् तांत्र नर्क्षण नर्भागाच्या अनधपत्याखालील 
राज्यातील सार्वजनिक नर्द्यापीठाांसाठी (अकृनि) साांनर्नधक पदाांची तरतूद करण्यात आलेली आिे. सदर 
साांनर्नधक पदाांच्या नियुक्तीसाठी आर्श्यक असलेली रै्क्षनणक अिवता / पात्रता, अिुभर् याबाबतची 
तरतूद सदर अनधनियमान्र्ये तसेच नर्नर्ध र्ासि आदेर्ान्र्ये नर्िीत करण्यात आलेली आिे.  
    उच्च र् तांत्र नर्क्षण नर्भागाच्या अनधपत्याखालील राज्यातील अकृनि नर्द्यापीठाांसाठी साांनर्नधक 
पदाांची निर्ड प्रक्रीया अनधक पारदर्वक व्िार्ी यासाठी मा.कुलपती तथा राज्यपाल मिोदयाांच्या 
कायालयाकडूि प्राप्त झालेले निदेर् नर्चारात घेऊि कायवपध्दती नर्नित करण्याची बाब र्ासिाच्या 
नर्चाराधीि िोती. 
  
र्ासि निणवय:- 
 

  उच्च र् तांत्र नर्क्षण नर्भागाच्या अनधपत्याखालील राज्य सार्वजनिक नर्द्यापीठाांमधील  (अकृनि) 
साांनर्नधक पदाांच्या निर्ड प्रक्रीयेसाठी सोबतच्या पनरनर्ष्ट्ट-अ िुसार  कायवपध्दती नर्नित करण्यात येत 
आिे. 
2.         र्रील कायवपध्दतीिुसार राज्यातील सार्वजनिक नर्द्यापीठाांमधील सध्या सुरू असलेल्या 
साांनर्नधक पदाांची निर्डप्रनक्रया पूणव करण्यास याव्दारे मान्यता देण्यात येत आिे. तसेच भनर्ष्ट्यात 



िोणाऱ्या राज्यातील सार्वजनिक नर्द्यानपठाांमधील साांनर्नधक पदाांच्या निर्ड प्रनक्रयेकरता या 
कायवपध्दतीचा अर्लांब करण्यात यार्ा. 
 

३.       सदर र्ासि निणवय मिाराष्ट्र र्ासिाच्या www.maharashtra.gov.in या र्बेसाईटर्र उपलब्ध 
करण्यात आला असूि त्याचा सांकेताांक 202510061835199608 असा आिे. िा आदेर् नडजीटल 
स्र्ाक्षरीिे साक्षाांनकत करुि काढण्यात येत आिे.  
 

मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेर्ािुसार र् िार्ािे, 
  
 
 

(प्रताप पाां. लबुाळ) 
उप सनचर्, मिाराष्ट्र र्ासि 

  

 प्रनत, 
1. मा. राज्यपाल तथा कुलपती याांचे सनचर्, राजभर्ि, मलबार निल, मुांबई. 
2. मा. मुख्यमांत्री याांचे अपर मुख्य सनचर्, मांत्रालय, मुांबई. 
3. मा. उप मुख्यमांत्री (िगर नर्कास) याांचे सनचर्, मांत्रालय, मुांबई. 
4. मा. उप मुख्यमांत्री (नर्त्त र् नियोजि) याांचे सनचर्, मांत्रालय, मुांबई 
5. मा. नर्रोधी पक्ष िेता, नर्धािसभा / नर्धािपनरिद. 
6. मा. मांत्री, उच्च र् तांत्रनर्क्षण याांचे खाजगी सनचर्, मांत्रालय, मुांबई. 
7. मा. राज्यमांत्री, उच्च र् तांत्र नर्क्षण याांचे खाजगी सनचर्, मांत्रालय, मुांबई. 
8. अपर मुख्य सनचर्, उच्च र् तांत्र नर्क्षण, मांत्रालय, मुांबई. 
9. सर्व सि सनचर् / उप सनचर्, उच्च र् तांत्र नर्क्षण नर्भाग, मांत्रालय, मुांबई. 
10. सांचालक, उच्च नर्क्षण, मिाराष्ट्र राज्य, पुणे. 
11. सर्व नर्भागीय सिसांचालक, उच्चनर्क्षण, 
12. सर्व कुलसनचर्, सार्वजनिक नर्द्यापीठे.  
13. सर्व कुलसनचर्, राज्य अनभमत नर्द्यापीठे. 
14. सर्व कुलसनचर्, मिाराष्ट्र राष्ट्रीय नर्धी नर्द्यापीठे, 
15. कुलसनचर्, यर्र्ांतरार् चव्िाण मिाराष्ट्र मुक्त नर्द्यापीठ िानर्क. 
16. कुलसनचर्, कनर् कुलगुरू कानलदास सांस्कृत नर्द्यापीठ, रामटेक. 
17. कुलसनचर्, राज्य समुि नर्द्यापीठे. 
18. निर्ड िस्ती (नर्नर्-1).  

  

http://www.maharashtra.gov.in/


                                                 
                                                      पनरनर्ष्ट्ट-अ 
(र्ासि निणवय क्र. सांनकणव -2025/ई.1059421/नर्नर्-1, नद. 6 ऑक्टोबर, 2025 सोबतचे 
सिपत्र)  
  

Revised  Selection procedure for the Statutory Positions in state public universities  

(Non-Agricultural) 

   

Weightage for Selection to the Statutory Posts, Prescribed in the Maharashtra Public 

Universities Act, 2016 

Sr. 

No. 

Criteria Statutory Posts 

Registra

r 

Director, 

Board of 

Examinatio

n & 

Evaluation 

Finance 

& 

Account

s Officer 

Directo

r of 

Sub-

campus 

Director of 

Innovation

, 

Incubation 

& 

Linkages 

Director 

of 

Lifelong 

Learning 

and 

Extensio

n 

1.   Educational 

Qualifications 

50 50 50 50 50 50 

Assessment through Interview 

1 Experience in Years 

Relevant to the Post 

20 20 20 20 20 20 

2 Domain Skills 

Relevant to the Post 

10 10 10 10 10 10 

3 Research and IPR 

Experience 

- - - - - - 

4 Vision and 

Planning Relevant 

to the Post 

10 10 10 10 10 10 

5 Assessment of 

Knowledge of 

University Act, 

Statutes, 

Ordinances, 

Regulations, 

Regulatory Bodies, 

Communication 

and Language 

Proficiency etc 

10 10 10 10 10 10 

  Total Marks 100 100 100 100 100 100 

  



2. A merit list will be prepared based on the combined score (out of 100). The average 

score awarded by all selection committee members must be used to finalize the 

interview scores. 

  

3. While assigning marks under each criterion, Selection Committee shall consider relevant 

aspects concerned with the statutory post to be filled in.  

  

4. In case of Educational Qualification, 50% marks shall be assigned, when candidate fulfils 

required minimum qualification, while remaining 50% marks shall be assigned for the 

additional qualification acquired by the candidate, which is relevant to the post. Marks 

for the experience shall also be assigned on the similar line.  

  

5. Marks to the Domain Skills and Vision and Planning shall be based on the presentation 

made by the candidate at the time of Interview.  

  

6. Proceedings of the Selection Committee meeting shall be recorded and the same 

shall be sealed with the signatures of all committee members present immediately 

after the process is complete. Such record shall be treated as confidential and shall be 

made available only if required by the court of law.   

  

7. The results shall be announced on the same day or the following day after the 

selection process is complete.  

8. The selection process for the posts of Dean, Director, Knowledge Resource Centre, 

and Director, Sports and Physical Education shall be as per the Process and 

Corresponding GR for the selection of Professor. 

  

  
-----------------------------------------------   
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